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Liebe Coaching-Interessierte,

hier kommt die neue Ausgabe meines Coaching- und Karriere-Newsletters, mit Infos zu Teamarbeit, der
aktuellen Terminvorschau und spannenden Linktipps — jetzt alles im neuen Layout. Schauen Sie doch
auch mal auf meiner neu gestalteten Webseite vorbei www.beratung-overbeck.de. Unterstitzt haben mich
bei meinem neuen Logo und der graphischen Entwicklung der Webseite das Team von Visual Mafia
www.visualmafia.de sowie meine langjahrigen Freunde der Internetagentur www.web5.de.

Ihr personlicher Karrierecoach
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1. DER AKTUELLE KARRIERETIPP: WELCHE ROLLE UBERNEHMEN SIE IN TEAMS?

Welche Teamrolle (m/w) libernehmen Sie in Teams?

Ein Team besteht aus verschiedenen Teammitgliedern, die unterschiedliche Rollen einnehmen kénnen z.B. Umsetzer,
Koordinator, Macher, Neuerer/Erfinder, Wegbereiter/Weichensteller, Beobachter, Teammitarbeiter/Mitspieler oder
Perfektionist. Hier finden Sie die Charakteristika jeder Teamrolle zur besseren Einschatzung Ihrer Mitarbeiter oder
Kollegen:

Der Umsetzer: Sein Vortelil ist, dass er Ideen in die Tat umsetzt, sehr selbst diszipliniert ist und hart arbeitet. In Kauf
nehmen muss man bei ihm, dass er etwas unflexibel ist und unbewiesene Ideen ablehnt.

Der Koordinator: Er stellt schnell die individuellen Talente der Gruppenmitglieder fest und weil} ihre Starken
unvoreingenommen zu nutzen. AuRerdem hat er einen ausgepragten Sinn fur Ziele. Allerdings ist er nicht sehr kreativ.

Der Macher: Er treibt an, bekampft Tragheit und Ineffizienz, ist selbstzufrieden und tibt Druck aus. Jedoch neigt er
auch zu Provokationen, Irritationen und Unaufmerksamkeit.

Der Neuerer/ Erfinder: Er ist phantasievoll, genial und hat ein groes Denkvermdgen. Leider ist aber auch oft mit
seinen Gedanken woanders und neigt dazu, praktische Details und Anweisungen zu missachten.

Der Wegbereiter/ Weichensteller: Er stellt sehr gerne interne und externe Kontakte her, greift neue Ideen auf und
reagiert auf Herausforderungen. Leider verliert er jedoch schnell das Interesse, wenn die Anfangsbegeisterung
abgeflacht ist.



Der Beobachter verfiigt Uber Urteilsfahigkeit, Diskretion und Nichternheit. Allerdings muss man bei ihm manchmal
einen Mangel an Antrieb und fehlende Fahigkeit, andere zu inspirieren, in Kauf nehmen.

Der Teamarbeiter/Mitspieler: Er hat die Fahigkeit, mit unterschiedlichen Situationen und Menschen fertig zu werden
und férdert den Teamgeist. Bei ZerreiRproben ist er jedoch nicht entscheidungsfahig.

Der Perfektionist: Er hat die Fahigkeit zu vollstandigen Durchfiihrung und Perfektionismus, sorgt sich aber schon
Uber kleine Dinge und braucht meist viel Zeit.

Haben Sie sich wiedererkannt? Gerne kdnnen Sie auch mit mir das Thema vertiefen oder ein Teamcoaching bei mir
buchen.

TERMINE UND REKRUITING — EVENTS

15.11.2011

T5 Jobmesse Miinchen, Sheraton Miinchen, 10.00 bis 16.00 Uhr

fur die Bereiche Biotechnologie, Chemie, Erneuerbare Energien, Healthcare, Life Sciences,
Medizintechnik und Pharmazie. Mehr Infos unter http://www.t5-futures.de/jobmessen/muenchen/index.html

23.11.2011
Vortrag von mir zum Thema ,,Patchwork — Karriere: Wie kann ich Liicken im Lebenslauf schliessen?“
15:30 auf der OVERBECK Joblounge, Konferenzzentrum Miinchen, Lazarettstralle 33, 80636 Miinchen

23.11.2011
OVERBECK Joblounge; Bewerbermesse fiir IT/TK/Engineering & Consulting
Konferenzzentrum Miinchen, LazarettstralRe 33, 80636 Miinchen

Bewerber kdnnen ihre Unterlagen bis spatestens 10 Tage vor dem EVENT prifen lassen. Vereinbaren Sie dazu
einen Termin mit den Experten von OVERBECK Joblounge oder schreiben Sie eine E-Mail an
bewerber@overbeck-joblounge.de. Uber 20 namhafte Aussteller suchen neue Mitarbeiter/innen. Mehr Infos unter
www.overbeck-joblounge.de.

LINKTIPPS - Fiir Sie gefunden

Selbstidnding arbeiten, aber ohne eigenes Biiro und bitte nicht im Wohnzimmer?
Coworking macht es mdglich: Hier finden Sie interessante Adressen, wo Sie kurzfristig
und ohne langfristige Bindung Burotische, Buroraume oder Besprechungsraume anmieten kénnen.

www.combinat56.de
www.friendsfactory.de

www.regus.de

Viel Spass beim Lesen wiinscht Ihnen
lhr personlicher Karrierecoach
Astrid Overbeck
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oder Haftung fiir die Vollstéandigkeit, Richtigkeit und Verwendung der zur Verfligung gestellten Informationen wird nicht ibernommen. Sie méchten den E-Mail-Newsletter
weiterempfehlen? Vielen Dank! Dariiber freuen wir uns. Sie mdchten den E-Mail-Newsletter auch erhalten? Hier anmelden. info@beratung-overbeck.de |lhre E-Mail -Adresse andert
sich oder Sie wollen den Newsletter nicht erhalten? Bitte Mail an info@beratung-overbeck.de.




