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Coaching Newsletter Mai 2011 

 
 
 

 
 
Liebe Coaching-Interessierte, 
 
hier kommt die aktuelle Ausgabe meines Coaching- und Karriere-Newsletters, mit Infos zum 
Schreiben von Bewerbungsanschreiben sowie Terminvorschau und Linktipps. Viel Spaß beim 
Lesen und Hören. 
 
 
Ihr persönlicher Karriere-Coach 

  
  

Bewerbungstipp: Werden Sie konkret mit Beispielen 
 

 
 

Ein typischer Fehler von schlechten Anschreiben ist der fehlende Bezug zum Stellenprofil.  
Immer wieder liest man als Personaler langweilige, unkonkrete Anschreiben, die nicht auf das 
ausgeschriebene Stellenprofil angepasst sind, sondern gespickt sind mit allgemeinen Floskeln 
und Standartsätzen. Aus Zeitgründen und Bequemlichkeit verfällt der Bewerber in 
standardisierte Formulierungen, die oft nicht auf das ausgeschriebene Profil angepasst sind. 
Die meisten Bewerber meinen, dass man doch in den Zeugnissen genau nachlesen kann, 
welche Aufgaben man schon vom gesuchten Profil durchgeführt hat. Dies ist jedoch ein 
Irrtum, denn die Zeugnisse werden in der Regel erst gelesen, wenn der Bewerber auf den 
ersten Blick interessant erscheint. 
 
 Aber wie kann man nun sein Anschreiben verbessern? Hier einige Tipps: 
 

1. Suchen Sie nach den Aufgaben im Anforderungsprofilen, die Sie am besten erfüllen 
können 
 

2. Beschreiben Sie wo und wie Sie diese Aufgabe selbst durchgeführt haben. 
 

  
3. Suchen Sie Beispiele für diese Aufgabenerfüllung. 
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4. Werden Sie konkret und schreiben keine Allgemeinfloskeln, sondern bringen Sie 
direkte Beispiele für Ihre Tätigkeit. 
 

5. Bleiben Sie bei den Aufgaben und Anforderungen, die in der Stellenausschreibung 
genannt sind. Was Sie darüber hinaus noch können, können Sie im Interview erzählen. 

 
 

6. Versuchen Sie sich in die Lage des Auswählenden zu versetzen und stellen sich die 
Frage: Was, von dem was ich gemacht habe, interessiert diese Person am meisten? 

 
Gerne unterstütze ich Sie im persönlichen Gespräch bei Ihren individuellen Fragen. Kommen 
Sie auf mich zu! 
 

 
Termine und Rekruiting - Events 

 
 
 
mindSYSTEMS und Partner: 15.07.2011 - Tag der offenen Tür  
 
u.a. mit folgenden Kennenlernangeboten: 
 

- Was kann Karrierecoaching? (Astrid Overbeck) 
- Was ist NLP? Wer profitiert von NLP? 
- Was ist Lerncoaching? 
- Was ist (hypno-)systemisches Coaching? 

 
Der Eintritt ist frei und jederzeit möglich. Keine Anmeldung erforderlich. 
Ort: mindSYSTEMS, Saarstraße 5, 80797 München 
 
 
mindSYSTEMS und Partner: 16.07.2011 – Fachkongress Kommunikation 
 
u.a. mit folgenden Workshops: 
 

- Karrierefaktor Netzwerk: so geht erfolgreiches Netzwerken (Astrid Overbeck) 
- Neues von den Stehaufmännchen: Resilienztraining mit NLP-Methoden 
- The big five der Mediation – Erfolgsfaktoren für eine tragfähige Konfliktlösung 
- SpeedLearning: die besten Tipps und Tricks für effektives Lernen  

 
 
Anmeldung 
formlos per E-Mail: fest2011@mind-systems.de  
 
Ort: 
Freiraum für Seminare und Coaching 
Saarstr. 5, 80797 München (Schwabing) 
www.mind-systems.de 
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Linktipps – Für Sie gefunden: 

 

 

Hören Sie sich schlauer: 

www.dasabenteuerleben.de 

1. Hier finden Sie mittlerweile über 500 kostenlose Hörsendungen (sog. "Podcasts") zu 
vielen klassischen Weiterbildungsthemen, wie Kommunikation, Kreativität, Motivation. 
Leadership, Gedächtnistraining, Persönlichkeitsentwicklung, Zukunftsforschung u.v.m. 

2. Diese Podcasts werden von erfahrenen Trainern und Coaches selbst gesprochen. 
3. Sie können diese Beiträge sowohl auf dem Portal sofort anhören - als auch im 

Abonnement downloaden, um sie dann wann immer Sie Lust haben (beim Joggen, 
während einer Autofahrt oder in Wartezeiten) anzuhören.  

 
Viel Spaß beim Lesen und Hören wünscht Ihnen 
 
 Ihr persönlicher Karrierecoach Astrid Overbeck 
 
 
********************************************************************************************************* 
Saarstraße 5  
80797 München     
Tel 089/12700496      
Mobil 0171/7229660 
Fax 089/12700497 
 
info@personalberatung-overbeck.de 
www.personalberatung-overbeck.de 
 
Weitere Profile von mir im Web 

 http://www.xing.com/profile/AstridOverbeck 

 http://www.facebook.com/KarriereCoachAstridOverbeck 

 http://twitter.com/#!/AstridOverbeck 

Dieser E-Mail-Newsletter ist ein kostenloses Service-Angebot für Kunden und Interessenten von Astrid Overbeck, 
Personalberatung, Interimsmanagement & Coaching. Eine Gewähr oder Haftung für die Vollständigkeit, Richtigkeit und 
Verwendung der zur Verfügung gestellten Informationen wird nicht übernommen. Sie möchten den E-Mail-Newsletter 
weiterempfehlen? Vielen Dank! Darüber freuen wir uns. Sie möchten den E-Mail-Newsletter auch erhalten? Hier anmelden. 
info@personalberatung-overbeck.de Ihre E-Mail -Adresse ändert sich oder Sie wollen den Newsletter nicht erhalten? Bitte Mail an  
info@personalberatung-overbeck.de.  


