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Liebe Coaching-Interessierte, 
 
herzlich Willkommen zur ersten Ausgabe meines Coaching- und Karriere-Newsletters im neuen  
Jahr mit dem 3.ten und letzten Teil der Serie „Was ist themenzentrierte Interaktion (TZI)?“, der 
Terminvorschau und den Linktipps. 
 
Alle neuen Leser können sich die beiden vorangegangenen Ausgaben noch auf meiner Homepage 
www.beratung-overbeck.de unter dem Servicebereich herunterladen oder direkt bei mir unter 
info@beratung-overbeck.de anfordern (einfach Stichwort TZI in die Betreff-Zeile schreiben). 
 
Besonders ans Herz legen möchte ich Ihnen meinen Workshop zu den Lebensmotiven  
am 19.ten Januar, bei dem es um mehr Verständnis für die eigenen Grundbedürfnisse und die  
anderer Menschen geht und somit das eigene Handeln besser verstanden werden kann. Ich freue  
mich auf Sie. 
 
Ihr persönlicher Karriere-Coach 
 

 

 

  
 
   SERIE TEIL 3: WAS IST THEMENZENTRIERTE INTERAKTION (TZI)? 
 

Heute geht es um die Anwendungsfelder der TZI 
 
Üblicherweise geht man in der TZI-Systematik von einem Drei-Schritt in der Betrachtungsweise aus. 
Insbesondere in Beratungskontexten wie z.B. im Coaching oder in der Beratung von Firmen-
alltagssituationen werden ausgehend von gegenwärtigen Problemen der angenommene Kausal-
zusammenhang bzw. der Ursprung in der Vergangenheit gesucht, die Zusammenhänge aufgezeigt, 
bearbeitet und neu bewertet. Dann werden Modelle der Verhaltensänderung entworfen, um die Zukunft  
zu neuen Lösungsansätzen zu kommen. 
 

 
 

 



 
Man schaut also 
 
vom „Hier und Jetzt der Gegenwart“ 
 
zum „Dort und Damals in der Vergangenheit“ 
 
zum „Da und Später in der Zukunft“ 
 
Diese Methodik bietet sich sowohl im Bereich der Persönlichkeitsentwicklung als auch bei 
Organisationsentwicklungsprozessen in Firmen an. 
 
Insgesamt geht es darum, sich Einsichten im Zusammenhang mit aktuellen Erlebnissen und alten 
Erfahrungen zu verschaffen und daraus neue Perspektiven zu entwickeln. 
 
Mann kann dann wieder anhand des schon in Teil 1 und Teil 2 vorgestellten Dreiecks Fragen für den 
Beratungsprozess entwickeln: 
 
 
 
                                   ES / THEMA 
 
 
 

 
 
GLOBE 
 
 
 
 
          ICH                                                       WIR 
 
 
 
 
ES / THEMA: Mit was habe ich zu tun? 
WIR: Wie gestalte ich mein Zusammenleben? 
ICH: Wer bin ich? Wie lebe ich? 
GLOBE: In welchem Kontakt lebe ich? Und was tue ich dafür? 
 
 
Somit wird das Dreieck als diagnostische Leitlinie angewendet. Dies ist eine zentrale Methodik,  
die ich in meinen Coachings anwende. Eine andere Methode, die ergänzt, ist z.B. die Methode der 
Lebensmotive, über die ich in den nächsten Newslettern schreiben werde. 

 
 

  
TERMINE UND REKRUITING – EVENTS 

 
   19.01.2012 

Welche Lebensmotive treiben mich an und was habe ich davon? 
Abendworkshop von 19:00 bis 21:00 Uhr 

 
Dieser Workshop ist was für Sie wenn: 
 
• Sie wissen wollen, welche Bedürfnisse und Werte unserem Verhalten zugrunde liegen 
• Sie Ihr eigenes Handeln und das anderer besser verstehen wollen 
• Sie die Steven-Reiss Profile kennenlernen wollen 
• Sie eine erste Selbsteinschätzung zu Ihren Lebensmotiven vornehmen möchten 
 
 

 



Termine und Teilnehmerhonorar 
 
Der Workshop findet am 19.01.2012 von 19:00 bis 21:00 Uhr in der Saarstraße 5, 80797 München 
statt. Sie erfahren an diesem Abend, welche vorherrschenden Lebensmotive für uns alle bestimmend 
sind und was Sie für unser Handeln bedeuten. 
 
Ihre Investition: 49,- Euro inkl. 19% MwSt. 
 
Ich freue mich auf Sie: Melden Sie sich hier an: info@beratung-overbeck.de 
 
 
23.11.2011 
mastermap Messe: Für alle, die auf der Suche nach dem richtigen Studiengang sind  
München MOC 16:00 bis 21:00 Uhr 
 
Sie sind am Ende Ihres Bachelorstudiums angelangt und Ihr nächstes Ziel ist der Master? Die Auswahl 
fällt bei den mittlerweile mehr als 6.100 Masterstudiengängen, die allein in Deutschland angeboten 
werden, nicht leicht. Damit Sie Ihren Wunsch-Studiengang finden, können Sie sich hier einen Überblick 
verschaffen. 
 
Sie erhalten Sie nähere Infos: www.mastermap.de/messe 

 
  

Interessante Links 
 

Mehr Privatheit im Netz: 
 
Unter www.torprojekt.org/projects/vidalia.html.en können Sie sich eine kostenlose Software  
herunterladen, mit der man anonym durch das Netz surfen kann ohne Spuren zu hinterlassen. 
 
 
 
Einen tollen Start ins neue Jahr mit viel Energie, Willenskraft und Engagement für alles, was Sie sich 
vorgenommen haben, wünscht Ihnen 
 
Ihr persönlicher Karrierecoach 
Astrid Overbeck 
 

 

  
Coachingraum: Freiraum / MindSYSTEMS | Saarstraße 5, 80797 München 
 Tel 089/12700496 | Mobil 0171/7229660 | Fax 089/12700497 
 
info@beratung-overbeck.de | www.beratung-overbeck.de 
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Dieser E-Mail-Newsletter ist ein kostenloses Service-Angebot für Kunden und Interessenten von Astrid Overbeck, Personalberatung, Interimsmanagement & Coaching. Eine Gewähr 
oder Haftung für die Vollständigkeit, Richtigkeit und Verwendung der zur Verfügung gestellten Informationen wird nicht übernommen. Sie möchten den E-Mail-Newsletter 
weiterempfehlen? Vielen Dank! Darüber freuen wir uns. Sie möchten den E-Mail-Newsletter auch erhalten? Hier anmelden. info@beratung-overbeck.de Ihre E-Mail -Adresse ändert 
sich oder Sie wollen den Newsletter nicht erhalten? Bitte Mail an info@beratung-overbeck.de. 

 

 

 


