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  Coaching Newsletter April 2011   

 
 
 

 
 
Liebe Coaching-Interessierte, 
 
hier kommt die aktuelle Ausgabe meines Coaching- und Karriere-Newsletters, mit Infos zum 
Bewerben in der Autoindustrie sowie Terminvorschau und Linktipps. Viel Spaß beim Lesen 
und viel Erfolg beim Ausprobieren. 
 
 
Ihr persönlicher Karriere-Coach 

  
  

1. Der ideale Bewerber in der Autoindustrie 
 

 
Wer möchte nicht gerne nach dem Studium in einem namhaften Unternehmen in der 
Automobilbranche einsteigen? Aber worauf achten diese Firmen? Auskunft von 
Personalchefs:  
 
BMW – Michael Albrecht, Leiter Personalmarketing 
 

- Engagement  
- Flexibilität  
- Sehr gute Noten und Qualifikationen 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Chronologischer, lückenloser Lebenslauf 
- Online – Bewerbung über BMW – Portal 
- Kurzes, prägnantes Anschreiben 
- Information vor dem Gespräch über das Unternehmen 
- NoGo: falsche Angaben z.B. bei Sprachkenntnissen 
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Audi – Michael Groß, Leiter Personalmarketing 
 

- Zielgerichtete Praktika – am besten in der Automobilindustrie oder noch besser 
direkt bei Audi 

- Teamfähigkeit 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Das Anschreiben sollte 3 Fragen beantworten: Wer bin ich? Was kann ich? Was 

möchte ich bei Ihnen tun? 
- Selbstbewusstes und gelassenes Auftreten im Interview 

 
Daimler – Wilfried Porth, Personalvorstand 
 

- Leidenschaft für das Automobil und den Automobilbau 
- Fachliche Kompetenzen 
- Intensive Vorbereitung auf ein Vorstellungsgespräch 

 
(Quelle: Interview in der SZ) 
 

 
3. Termine und Rekruiting - Events 

 
 
Schon mal vormerken:  
 
mindSYSTEMS und Partner: 15.07.2011 - Tag der offenen Tür  
 
u.a. mit folgenden Kennenlernangeboten: 
 

- Was kann Karrierecoaching? (Astrid Overbeck) 
- Was ist NLP? Wer profitiert von NLP? 
- Was ist Lerncoaching? 
- Was ist (hypno-)systemisches Coaching? 

 
Der Eintritt ist frei und jederzeit möglich. Keine Anmeldung erforderlich. 
Ort: mindSYSTEMS, Saarstraße 5, 80797 München 
 
 
mindSYSTEMS und Partner: 16.07.2011 – Fachkonkress Kommunikation 
 
u.a. mit folgenden Workshops: 
 

- Karrierefaktor Netzwerk: so geht erfolgreiches Netzwerken (Astrid Overbeck) 
- Neues von den Stehaufmännchen: Resilienztraining mit NLP-Methoden 
- The big five der Mediation – Erfolgsfaktoren für eine tragfähige Konfliktlösung 
- SpeedLearning: die besten Tipps und Tricks für effektives Lernen  

 
 
Anmeldung 
formlos per E-Mail: fest2011@mind-systems.de  
 
Ort: 
Freiraum für Seminare und Coaching 
Saarstr. 5, 80797 München (Schwabing) 
www.mind-systems.de 
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2. Online Karriere - Messe der Jobbörse Monster 
  
Vom 09.05. bis zum 13.05.2011 haben Sie die Möglichkeit, sich in Echtzeit bei realen 
Arbeitgebern zu bewerben: 
 
Mehr Infos und Anmeldung unter www.karrieremesse.monster.de 

 
 

 
3. Linktipps – Für Sie gefunden: 

 

ECK Job Lounge is 
www.genderdax.de 
 

Top - Webseite für Frauen, die nach Unternehmen suchen, die speziell Frauen fördern. Hier 
finden Sie einen umfassenden Überblick über Beschäftigungsmöglichkeiten in Firmen, die sich 
aktiv für Frauenkarrieren einsetzen. 
 
Viel Spaß beim Lesen wünscht Ihnen Ihr persönlicher Karrierecoach Astrid Overbeck 
 
********************************************************************************************************* 
Saarstraße 5  
80797 München     
Tel 089/12700496      
Mobil 0171/7229660 
Fax 089/12700497 
 
info@personalberatung-overbeck.de 
www.personalberatung-overbeck.de 
 
Weitere Profile von mir im Web 

 http://www.xing.com/profile/AstridOverbeck 

 http://www.facebook.com/KarriereCoachAstridOverbeck 

 http://twitter.com/#!/AstridOverbeck 

Dieser E-Mail-Newsletter ist ein kostenloses Service-Angebot für Kunden und Interessenten von Astrid Overbeck, 
Personalberatung, Interimsmanagement & Coaching. Eine Gewähr oder Haftung für die Vollständigkeit, Richtigkeit und 
Verwendung der zur Verfügung gestellten Informationen wird nicht übernommen. Sie möchten den E-Mail-Newsletter 
weiterempfehlen? Vielen Dank! Darüber freuen wir uns. Sie möchten den E-Mail-Newsletter auch erhalten? Hier anmelden. 
info@personalberatung-overbeck.de Ihre E-Mail -Adresse ändert sich oder Sie wollen den Newsletter nicht erhalten? Bitte Mail an  
info@personalberatung-overbeck.de.  


